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附件 2：

素质拓展活动学分认定清单

活动名称

活动主办单位 主办方所属团委

学生所属学院 学生学籍所属团委

报送日期

姓名 班级 学号 学分

注意：严格按照“双向”归口管理执行

浙江水利水电学院

大学生劳动教育实施方案

为深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神，

教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动、辛勤劳动、诚实劳动、创造性

劳动，大力弘扬劳动精神，结合我校人才培养实际，制订本实施方案。

一、目标任务

以学校为主导，统筹校内外资源，系统构建家庭、企业、社会

共同参与的劳动育人共同体，为学生提供沉浸式、体验式劳动实践，

不断提升大学生良好的劳动态度、劳动习惯、劳动技能和劳动品德，

树立正确的世界观、人生观、价值观，努力培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人。

二、基本原则

坚持立德树人根本任务，按照“劳动即教育·汗水助成长”教

育理念，紧紧围绕学校人才培养中心工作，将劳动教育纳入学校人

才培养方案，专门设置“劳动实践”素质拓展学分，并作为大学生

毕业的必备条件，扎实推进劳动教育的落地实施。

三、实施对象

全体在校生

四、组织机构
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学校成立“劳动教育中心”，统筹协调全校劳动教育工作。劳

动教育中心设主任、副主任、秘书处等，秘书处为具体办公协调机

构，具体安排如下：

主  任：吴小英、赵玻

副主任：王建军、许栋、胡吕平、周俊

秘书处：校团委

成  员：教务处、学生处、总务处、各二级学院

五、主要内容

主要分为家庭劳动、寝室劳动、校园劳动、产学劳动、乡土劳

动 5 大类，每类劳动均设置不同分值，总分 100 分，本科学生获得

总分75分（含）以上认定为合格，并可获得素质拓展学分（劳育模块）

10 分；专科和专升本学生获得总分 50 分（含）以上认定为合格，

并可获得素质拓展学分（劳育模块）5 分。

（一）家庭劳动

牢牢把握家校联合育人导向，切实强化原生家庭的重要育人功

能，按照“让家变得更好是一门学问”的要求，教育引导大学生积

极参与到家庭生活劳动中，努力实现“能做一桌菜、能扫一家屋、

能理一房物”的基本目标，切实培养大学生的生活能力。

牵头单位：各二级学院

实施周期：大一至大三各时段假期

考 核 分：满分 10 分

考核方式：各学院自主评价赋分

（二）寝室劳动

充分发挥寝室生活育人功能，积极参与寝室文明建设，通过寝

室卫生评比、星级寝室评定、特色寝室评选，通过组织开展“收纳

达人”“最靓寝室”等寝室整洁评比活动，引导大学生积极发挥生

活巧思、主动参与寝室劳动，懂得集体生活要有点技术含量才更有

质量，切实培养大学生的自理能力。

牵头单位：总务处

实施周期：大一至大三

考 核 分：满分 15 分

考核方式：总务处根据活动规则评价赋分

（三）校园劳动

利用学校公共场所开展公益劳动，后勤服务中心通过学校“易

班”平台发布公益劳动招募信息，主要涉及教室、花房、道路、食

堂、校园绿化等保洁养护工作，学生据不同分值的劳动内容自主选

择报名，以校园公益劳动不断强化大学生的集体意识。

牵头单位：总务处

实施周期：大一至大三

考 核 分：满分 50 分

考核方式：总务处根据发布信息评价赋分

（四）产学劳动

各学院结合学科特色，充分利用实验室、实训中心资源，通过

校企合作开展产品加工、服务输出等产学劳动实践，引导学生将课

堂知识转化为生产实际，有效提升大学生动手应用能力。学校设立

“劳动公益基金”，统一存管学生产学劳动利润，并作为劳动教育

中相关优秀个人奖励、意外伤害补助等支出使用。

牵头单位：各二级学院
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实施周期：大一至大三

考 核 分：满分 10 分

考核方式：各学院自主评价赋分

（五）乡土劳动

围绕“乡村振兴”开展“村小二”“新农人”“土留学”等集

体社会实践或者个人返乡务农实践，引导大学生深入田间地头体验

农村劳作，发扬“和马牛羊鸡犬豕做朋友，对稻梁菽麦黍稷下功夫”

的教育理念，不断提升大学生吃苦耐劳的精神品质。

牵头单位：各二级学院、校团委

实施周期：大一至大三各时段假期

考 核 分：满分 15 分

考核方式：各学院根据实际情况自主评价赋分

六、工作要求

学校肩负着培养社会主义事业建设者和接班人的重大任务，劳

动教育以其有利于树德、增智、强体、育美的独特功能，而成为全

面教育体系不可或缺的一环，各有关牵头单位要科学谋划、系统谋

划、战略谋划，根据要求制定具体落实举措和相关赋分规则，确保

劳动教育落到实处。

七、其  他

本方案自公布起开始施行，最终解释权归劳动教育中心秘书处

所有。

浙江水利水电学院

学生勤工助学管理办法

为进一步加强和规范学生勤工助学工作，保障学生合法权益，

培养学生自信、自立、自强精神，全面提高学生综合素质，有效地

帮助家庭经济困难学生顺利完成学业，根据共青团中央、教育部《关

于进一步做好高等学校勤工助学工作的通知》（中青联发〔2005〕

14 号）和教育部、财政部关于印发《高等学校学生勤工助学管理

办法》（教财〔2007〕7 号）等有关文件精神，结合我校实际情况，

特制定本办法。

第一章  总 则

第一条 本办法所称的勤工助学活动是指学生在学校的组织下

利用课余时间，在校内通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生

活条件的社会实践活动。学生自行在校外兼职行为，不在本办法之

列。

第二条 勤工助学是学校学生资助工作的重要组成部分，是提

高学生综合素质、强化学生职业能力以及资助家庭经济困难学生的

有效途径。校内勤工助学是指学生参加校内的助管、助教、助研和

助工等岗位劳动，按规定领取由学校支付的勤工助学报酬。

第三条 学校按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、

竞争上岗、遵纪守法的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学


